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I. Информационная справка о школе

           Детская школа искусств находится в приспособленном зданиий Центра дополнительного образования детей слободы Большая Мартыновка и занимает 8 учебных классов, 1 хореографический класс и 1 выставочный зал.

            Также школой осуществляется образовательная деятельность по следующим адресам: сл. Большая Орловка, в зданиий СОШ № 3; х. Малая Орловка, в здании СОШ № 4; п. Зеленолугский, в здании СОШ № 5; х. Новосадковка, в здании Детского сада; п. Абрикосовый, в здании ООШ № 18. Общий контингент обучающихся в ДШИ – 330 детей. Занятия в общеобразовательных школах проводятся в первую смену, занятия в школе искусств начинаются во вторую смену с 12.00 и продолжаются до 20.00. Занятия ведутся с понедельника по субботу. Продолжительность академического часа для учащихся составляет 45 минут. 
             Школа имеет удовлетворительную материальную базу.

    МБОУДО ДШИ реализует программы: дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности; дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств; дополнительные общеразвивающие программы в области искусств:

	N

п/п
	Вид образовательной

Программы (основная,

дополнительная)
	Наименование (направленность) 

образовательной  программы
	Нормати-вный срок

освоения

	1.
	Дополнительная
	Программы дополнительного образования
	

	
	
	детей художественно-эстетической
	

	
	
	направленности по направлениям:
	

	
	
	1.Музыкальное искусство:
	

	
	
	- фортепиано
	7

	
	
	- баян
	5

	
	
	- аккордеон
	5

	
	
	- гитара
	5

	
	
	2. Изобразительное искусство
	5

	
	
	3. Хореографическое искусство
	5

	2.
	Дополнительная
	Дополнительные предпрофессиональные
	

	
	
	общеобразовательные программы в области
	

	
	
	искусств:
	

	
	
	1. Музыкальное искусство:
	

	
	
	«Фортепиано»;
	7, 8

	
	
	«Народные инструменты»;
	5(6),8

	
	
	2.Изобразительное искусство:
	

	
	
	- «Живопись»
	5(6),8

	
	
	3.Хореографическое искусство:
	

	
	
	«Хореографическое творчество»
	5(6),8(9)

	
	
	
	

	   
	
	  Дополнительные  общеразвивающие
	

	
	
	программы в области искусств:
	

	
	
	в области музыкального искусства;
	3

	
	
	в области хореографического искусства;
	3

	
	
	в области изобразительного искусства;
	3

	
	
	
	


II. Анализ работы ДШИ за 2015-2016 учебный год.
Кадровое обеспечение.

По тарификационному списку в школе работает 15 преподавателей, из них: 4 преподавателя имеют первую квалификационную категорию, 11 преподавателей аттестованы на соответствие занимаемой должности. Все преподаватели имеют среднее или высшее профессиональное образование.

	
	Образование

	
	Среднее профессиональное
	Высшее профессиональное

	Штатные 
	7
	7

	Совместители 
	3
	1

	Всего 
	10
	8


Высшая квалификационная категория – 0

Первая квалификационная категория – 4

Соответствие занимаемой должности – 11
В 2015-2016 учебном году курсы по повышению квалификации прошел Бабичев П.Я. преподаватель музыкального искусства и Мишарин К.Ю., прошел профессиональную переподготовку по программе «Инструментальное исполнительство» по виду «Инструменты народного оркестра» - «гитара».
Анализ качественного состояния обучения.

Работа педагогического коллектива ДШИ четко сориентирована и направлена на реализацию принципов образовательной политики, целей и задач разрабатываемых администрацией школы. Выполнение Закона Российской Федерации «Об образовании» в части совершенствования содержания образования и обеспечения выкого уровня знаний обучающихся, выпускников школы. Внутренний уклад школы регламетнируется Уставом школы, правила внутреннего трудового распорядка, локальными актами.
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Учебный год делится на полугодия, на четыре четверти. Продолжительность каникул устанавливается, согласно годовому календарному учебному графику не менее 30 календарных дней в течение учебного года, в летний период - не менее 12 недель.

График работы Учреждения, оказывающего муниципальную услугу: ежедневно с 12-00 часов до 20-00 часов, обучение производится в одну смену. Занятия ведутся с понедельника по субботу. Продолжительность академического часа для учащихся составляет 45 минут.

Занятия в Учреждении проводятся в специально оборудованных помещениях согласно расписанию. Расписание составляется в начале учебного года (не позднее 15 сентября текущего года), утверждается директором Учреждения. Расписание занятий составляется с учётом пожеланий родителей (законных представителей) учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм. Перенос занятий или временное изменение их производится только с согласия директора Учреждения и оформляется в письменном виде.
Плановая наполняемость групп в Учреждении – 5-12 человек. При наличии необходимых условий и средств по согласованию с директором Учреждения возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью.

Предельная недельная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с учебными планами, правилами и нормативами СанПиН.

Учреждение самостоятельно в выборе формы, порядка и периодичности промежуточных аттестаций, которые определяются образовательными программами и учебными планами, утверждаемыми ежегодно Педагогическим советом. Система оценок - пятибальная. 

Сроки проведения промежуточных аттестаций определены в годовом учебном плане Учреждения на текущий год:

· контрольный урок - по окончании каждой четверти;

· зачет (технический 2 раза в год);

· защита курсовой работы – по окончании последнего года обучения по музыкальной литературе;

· академический концерт – по окончании полугодий (декабрь, апрель);

· просмотр художественных работ – по окончании полугодий (декабрь, май);

· защита выпускной работы на художественном отделении – по окончании последнего года обучения;

· экзамен – в соответствии с требованием учебных планов.

· контрольный урок, зачет, контрольное задание, академический концерт, экзамен, творческий просмотр и др.

   Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод учащихся производится приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического совета Школы.

Педагогический коллектив работает над совершенствованием учебно-воспитательного процесса, сохранением и укрепление здоровья обучающихся, формирование у них устойчивых нравственно-эстетических норм. При определении целей учебно-воспитательного процесса, педагогический коллектив берёт ориентацию на результативность образования учащихся. с целью дифференциации образовательного процесса, создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в получении знаний ведется работа по обновлению содержания образованияю
Главная тема учебного года – «Совершенствование профессиональной компетенции преподавателей ДШИ как важнейшего условия обуспечения повышения качества образовательного процесса и развития в условиях модернизации образования». Для решения этой задачи преподавателями ДШИ вводятся новые формы и методы обучения, опирающиеся на передовой педагогический опыт, внедряют новые технологии. Наличие хорового коллектива, ансамбля пианистов, гитаристов, хореографического коллектива обогащает образовательное пространство школы, создаёт реальную возможность обучающимися для выбора направлений в развитии своих интересов и способностей, основ для ранней профориентации.
Созданный в школе благоприятный климат, уважительное отношение к личности ребёнка способствует развитию творческого потенциала как у обучающихся, так и преподавателей.
Качество знаний за 2015-2016 учебный год составило: музыкальное искусство – 96%, ИЗО – 100%, хореографическое искусство – 88%. В школе проводится необходимая работа по устранению пробелов в знаниях обучающихся (консультации, дополнительные уроки, беседы с родителями по вопросу приобретения музыкальных инструментов, предоставление учебных кабинетов учащимся для самоподготовки). Использование современных методов обучения, учёт индивидуальных особенностей учащихся, работа по развитию их способностей, позволяет коллективу школы добиться определённых положительных результатов. Общий контингент учащихся на начало и конец учебного года составил 330 человек.

Количество обучающихся в выпускных классах в 2015-2016 учебном году: 28 обучающихся.
Поступивших в СУЗы и ВУЗы в 2016 году – нет.

Методическая работа.

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремится отобрать те формы работы, которые реальнопозволяют решать проблемы и задачи стоящие перед школой. В школе существуют следующие виды методической работы: методический доклад, мастер-класс, открытый урок, открытое воспитательное мероприятие, участие в конкурсах, создание рабочих программ.

Органы учреждения, на заседаниях которых рассматриваются вопросы методической работы: Педагогический совет, методический совет. На заседаниях Педагогического совета ведётся обсуждение и анализ работы всех методических направлений школы. Работа преподавателей ДШИ была нацелена не только на работу в классе, но и на подготовку учащихся для участия в различных конкурсах. Преподавателями школы ведётся большая комплексная работа, которая существенно повысила количество учащихся участвующих в конкурсах и занимающих призовые места.
За 2015-2016 учебный год учащиеся ДШИ приняли участие в следующих конкурсах:

	№ п/п
	Название мероприятия, место проведения
	ФИО преподавателя
	Участники
	Направление 
	Результат

	Международный уровень

	1
	Международный конкурс инструментальной музыки «Национальное достояние 2016»
	Непорядкина О.В.
	Лапшина Кира
	Музыка

Фортепиано

10-12.2016г.
	Диплом III степени

	2
	Международный конкурс инструментальной музыки «Сокровище нации 2015»
	Непорядкина О.В.
	Ложкова Виктория

Денеберг Милана
	Музыка

Фортепиано

25.10.2015г.
	Диплом III степени

	3
	Международный конкурс инструментальной музыки «Сокровище нации 2015»
	Непорядкин В.Г.
	Шестопалов Никита
	Музыка

25.10.2015г.
	Диплом I степени

	4
	Международный конкурс инструментальной музыки «Сокровище нации 2015»
	Непорядкин В.Г.
	Фролов Ростислав
	Музыка

гитара

25.10.2015г.
	Диплом  лауреата

III степени

	5
	II Открытый Междунарожный конкурс исполнителей на народных инструментах “Звуки весны – 2016»
	Непорядкин В.Г.
	Фролов Ростислав
	Музыка

гитара
	Грамота

II место

	6
	VI международеный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Звёздный дождь»
	Бабичев П.Я.
	Гребенникова Милена
	Музыка фортепиано - соло
	Диплом дипломанта 

III степени

	7
	VI международеный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Звёздный дождь»
	Бабичев П.Я.
	Табачук Виктория
	Музыка струнные инструменты - соло
	Диплом дипломанта 

I степени

	8
	VI международеный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Звёздный дождь»
	Бабичев П.Я.
	Гребенникова Милена
	Музыка эстрадные инструменты - соло
	Диплом лауреата 

I степени

	9
	Международный конкурс инструментальной музыки «Сокровище нации 2015»
	Бабичев П.Я.
	Гребенникова Милена
	Музыка 
	Диплом лауреата 

I степени

	10
	Международный конкурс инструментальной музыки «Сокровище нации 2015»
	Бабичев П.Я.
	Табачук Виктория
	Музыка 
	Диплом  лауреата

II степени

	Федеральный уровень

	1
	V Всероссийский фестиваль-конкурс «Южная олимпиада искусств» 2014
	Будко Е.В.
	старшая в.г.
	хореография
	Диплом 

II степени

	2
	Всероссийский творческий конкурс рисунков «Кот Котофеевич»
	Трёхсвоякова Н.П.
	9 человек
	ИЗО
	Результаты будут в августе

	Региональный уровень

	1
	VII Областной конкурс юных исполнителей на народных инструментах «Дебют» 
	Бабичев П.Я.
	Табачук Виктория
	Музыка

гитара
	Диплом дипломанта

	2
	II Межрайонный Миротворческий Фестиваль – конкурс хореографического искусства «Весь мир – в танце!»
	Будко Е.В.
	Ср.возр.группа
	Хореография

Эстрадный танец
	Грамота 

I место

	3
	II Межрайонный Миротворческий Фестиваль – конкурс хореографического искусства «Весь мир – в танце!»
	Будко Е.В.
	Ст.возр.группа
	Хореография

Эстрадный танец
	Грамота 

III место

	4
	II Межрайонный Миротворческий Фестиваль – конкурс хореографического искусства «Весь мир – в танце!»
	Будко Е.В.
	Ст.возр.группа
	Хореография

народный танец
	Грамота 

II место

	Муниципальный уровень

	1
	Конкурс рисунка на асфальте

«День защиты детей»
	Трёхсвоякова Н.П.
	20 человек
	ИЗО
	Призы за участие

	2
	День сл. Б.Мартыновка
	Будко Е.В.
	Ст. и ср. группы
	хореография
	участие

	3
	День Учителя
	Будко Е.В.
	мл. и ср. группы
	хореография
	участие

	4
	День Сельского работника
	Будко Е.В.
	Ст. и ср. группы
	хореография
	участие

	5
	День Народного единства
	Будко Е.В.
	ст. и ср. группы
	хореография
	участие

	6
	День Матери
	Будко Е.В.
	мл. и ср. группы
	хореография
	участие

	7
	День инвалида
	Будко Е.В.
	мл. и ст. группы
	хореография
	участие

	8
	День Защитника Отечетва
	Будко Е.В.
	мл.,ст. и ср. группы
	хореография
	участие

	9
	Женский день 8 марта
	Будко Е.В.
	ст. и ср. группы
	хореография
	участие

	10
	Празднеик весны
	Будко Е.В.
	мл.,ст. и ср. группы
	хореография
	участие

	11
	Вечер памяти погибших в ВОв
	Будко Е.В.
	мл.,ст. и ср. группы
	хореография
	участие

	12
	День Победы
	Будко Е.В.
	мл. и ср. группы
	хореография
	участие

	13
	День защииты детей
	Будко Е.В.
	мл. и ср. группы
	хореография
	участие

	14
	День социального работника
	Будко Е.В.
	мл.,ст. и ср. группы
	хореография
	участие

	15
	День медицинского работника
	Будко Е.В.
	мл.,ст. и ср. группы
	хореография
	участие

	16
	День Победы (стардом)
	Перфилова Л.П.

Третьяченко Т.Т.
	
	музыкальное
	участие

	17
	Концерт для пожилых людей
	Перфилова Л.П.

Третьяченко Т.Т.
	
	музыкальное
	участие

	18
	День Учителя (ООШ №11)
	Евсенева Е.Г.
	5 чел.
	музыкальное
	участие

	19
	Новый год

(ООШ №11)
	Евсенева Е.Г.
	5 чел.
	музыкальное
	участие

	20
	8 Марта

(ООШ №11)
	Евсенева Е.Г.
	
	музыкальное
	участие

	21
	День Победы

(Площадь Ленина)
	Евсенева Е.Г.
	5 чел.
	музыкальное
	участие

	22
	Мультфестиваль
	Евсенева Е.Г.
	14 чел.
	музыкальное
	участие

	23
	Отчетный концерт
	Евсенева Е.Г.
	1 чел.
	музыкальное
	участие

	24
	8 Марта

(Филиал СОШ №5)
	Коленкин А.Е.
	
	музыкальное
	участие

	25
	День Победы

(Филиал СОШ №5)
	Коленкин А.Е.
	
	музыкальное
	участие

	26
	Отчетный концерт


	Коленкин А.Е.
	
	музыкальное
	участие

	27
	Праздничный концерт к 1 Мая
	Небылицына С.Н.
	Ст.возр.

группа
	хореография
	участие

	28
	Праздничный концерт к 9 Мая
	Небылицына С.Н.
	Ст.возр.

группа
	хореография
	участие

	29
	Праздничный концерт к 9 Мая (СДК)
	Небылицына С.Н.
	Ст.возр.

группа
	хореография
	участие

	Внутришкольный уровень

	1
	«Весёлый конкурс» - «Раскрась кота»
	Трёхсвоякова Н.П.
	19 человек
	ИЗО
	Призы за участие

	2
	Мастер-класс «Павлин»
	Трёхсвоякова Н.П.
	20 человек
	ИЗО
	Призы за участие

	3
	«Карнавальная маска»
	Трёхсвоякова Н.П.
	20 человек
	ИЗО
	Призы за участие

	4
	«Мультфестиваль»
	Мишарина Г.Н.
	Бровченко Ольга
	Музыкальное
	Грамота 

I место


Педагогический коллектив ДШИ находится в творческом поиске и эксперименте, наполняя своим энтузиазмом молодое, подрастающее поколение. Благодаря этому в  школе созданы благоприятные условия для реализации творческого развития и духовно-нравственного воспитания школьников. Это выражается в сохранении контингента учащихся, ежегодном участии воспитанников в районных, городских, зональных, региональных, международных конкурсах и олимпиадах, проведении концертов для родителей и открытых мероприятий.
Анализ ведения внутришкольной документации 

и внутришкольного контроля.

В школе систематически ведётся проверка школьной документации: журналов, индивидуальных планов, рабочих программ, ведомостей успеваемости. Анализ и подведение итогов данной работы проводится на заседаниях методического совета, Педагогических советах, где принимаются решения и делаются соотвествующие выводы. Диагностика и построение управления на основе педагогического анализа позволяют видеть и оценивать изменения, происходящие в учебно-воспитательном процессе, прогнозировать пути развития и устранять причины обнаруженных недостатков. Состояние учебной документации – журналов групповых и индивидуальных занятий, индивидуальных планов учащихся, рабочих программ преподавателей – по результатм проверок можно считать удовлетворительным.
В школе на протяжении всего учебного года ведутся наблюдения за выполнением программного материала заместителями директора по УВР и УМР. Отслеживается выполнение программного материала в часах, соответствие изученной исполнительской программы с программой в индивидуальных планах, а также соответствие пройденных тем календарно-тематическому планированию по предметам и записям в журналах.
Ведётся контроль за проведением технических зачетов, контрольных уроков, академического концерта, просмотра художественных работ, защиты выпускной работы на художественном отделении, экзамена.                              Каждую учебную четверть на заседаниях методического совета, Педагогического совета даётся подробный анализ качества обучаемости учащихся, прослеживается динамика исполнительского роста. Отмечаются как успехи, так и недостатки в работе преподавателей, ведётся поиск преодоления трудностей по всем формам образовательного процесса.
Анализ состояния творческой, культурно-просветительской работы, общественной деятельностью школы.

 Вся жизнь в учреждении тесно связана с внеклассной деятельностью общеобразовательных школ. Коллективы ДШИ, СОШ, ООШ, СДК работают в единой плановой системе по вовлечению учащихся в процесс воспитания потребности быть культурными, образованными личностями. В процессе всей деятельности коллективов возникают разные проблемы, связанные с возрастными особенностями учащихся, мировоззрением семьи, восприятием учениками окружающего мира. преподавателями школ ведётся постоянная работа по заинтересованности обучающихся в расширении кругозора через разные виды искусства.
Для наиболее полного использования творческого потенциала наших воспитанников в школе существуют разные формы работы: циклы музыкально-театрализованных представлений на основе библейских сюжетов, концерты ко всем государственным праздникам, мастер-классы, концерты для родителей, музыкально-литературные композиции, конкурсы-фестивали, методическая и практическая помощь в подготовке общешкольных мероприятий.
В школе искусств созданы хореографический коллектив «Карамель» и хоровой коллектив, которые постоянно показывают свои программные номера перед одноклассниками, учителями, родителями, жителями слободы Большая Мартыновка и Мартыновского района.

III. Цели и задачи педагогического коллектива 

на 2016-2017 учебный год.

Обучение в школе искусств – один из путей, через который реализуется право каждого человека на применение своих творческих сил, способностей и дарований на всестороннее развитие личности, право на пользование достижениями культуры. Деятельность  педагогического состава школы искусств должна помогать решать важнейшие задачи культурного развтия, повышать идейно-нравственный уровень подрастающих граждан страны, осваивать духовные ценности широкими массами, ведь подлинное искусство несёт в себе высокие и гуманные идеи, пробуждает огонь в сердцах, будоражит мысль, приобщает к художественной красоте.
Цель – обеспечить каждого обучающегося личностно значимым занятием в стенах школы искусств, создать условия для реализации творческих задатков, а также возможного продолжения образования в средних специальных учебных заведениях, согласно приобретённым специальностям в нашей школе.

Задачи коллектива:
- развивать творческую инициативу учащихся;

- повысить требования к качеству подготовки домашних заданий;

- повысить компетентность педагогов в связи с потребностями образования, создать современную информационную среду;

- увеличить количество публичных выступлений для каждого ребёнка;

- индивидуальный подход к каждому ченику в зависимости от его психотипа;
- усилить взаимосвязь преподавателей, родителей и учащихся.

- разработать и внедрить совместные программы деятельности сельского социально-культурного центра (средняя  и основная общеобразовательные школы, Дом культуры, библиотека, детский сад) по формированию новой личности;

- сформировать социально адаптированную личность в новых условиях работы;

- выявление юных дарований.

IV. Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных результатов.

Основная методологическая тема работы коллектива ДШИ на 2016-2017 учебный год – развитие МБОУДО ДШИ в комплексе с МБОУ района и воспитание духовно-нравственной личности обучающегося.
Тема работы ДШИ направлена на всестороннее развитие учащихся как полноправного члена современного общества с высокорганизованной мировоззренческой фукцией.

Основной целью коллектив ставит:

· создавать и развивать творческие коллективы ДШИ: на фортепианном отделении – ансамбль пианистов; на хореографическом отделении – хореографический коллектив;
· воспитывать интерес и уважение к своим национальным корням; восстанавливать приемственность при осовении культурных традиций;

· вводить в процесс обучения инновационные технологии;

· сохранять сотрудничество с Ростовским колледжем искусств, курсами повышения квалификации в целях обеспечения квалифицированными кадрами и повышения квалификации работников ДШИ;

· продолжать работу по профориентации среди перспективных учащихся и выпускников школы в целях направления на учёбу в средне-специальные и высшие учебные заведения культуры и искусства;

· преподавателям школы продолжать работу по разработке дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств.

ВШК

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Вид 

контроля
	Форма отчета
	Ответственные 

	1
	Вводный инструктаж для новых преподавателей и сотрудников.

Подготовка документов для проведения курсовой подготовки педагогов и аттестационных мероприятий в новом уч.году
	сентябрь
	Предвари-тельный
	Адм. совещание
	Директор школы, зам. директора по УВР и УМР

	2
	Подготовка к педсовету «Традиции и иновации ДШИ»
	октябрь
	Предвари-тельный
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УВР и УМР

	3
	Репертуарные планы учащихся музыкального отделения и их соответствие программым требованиям.
	октябрь
	Темати-ческий
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УВР 

	4
	Ход подготовки к юбилейным мероприятиям района
	Ноябрь
	Темати-ческий
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УВР 

	5
	Качество преподавания преподавателей: Мокровой Н.Н., Перфиловой Л.П., Третьяченко Т.Т.
	ноябрь
	Персональ-ный
	Педасовет
	Зам. директора по УВР и УМР

	6
	Рабочая документация к педсовету «Качество образования в ДШИ: на перекрёстке менений» (опросные листы участников образовательного процесса)
	декабрь
	Предвари-тельный
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УВР и УМР

	7
	Проверка ведения классных журналов отделений ИЗО и хореография.
	декабрь
	Персональ-ный
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УМР

	8
	Проверка ведения классных журналов музыкального отделения
	январь
	Персональ-ный
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УМР

	9
	Выполнение требований «Закона об образовании РФ» по информационной открытости ДШИ. Организация работа с информационным наполнением сайта.
	февраль
	Предвари-тельный
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УВР и УМР

	10
	Качество преподавания преподавателей: Краснощекова И.И., Мишарина К.Ю., Будко Е.В.
	февраль
	Персональ-ный
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УВР и УМР

	11
	Сценарий отчетного концерта
	март
	Предвари-тельный
	Педсовет
	Зам. директора по УВР 

	12
	Готовность к проведению зачетно-экзаменационных мероприятий.
	апрель
	Предвари-тельный
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УВР и УМР

	13
	Реализация регионального компонента в УВП ДШИ  

(анализ репертуара учащихся, уч.программ, индив. планов)
	апрель
	Темати-ческий
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УВР и УМР

	14
	Сверка учебного контингента и предварительная тарификация педагогов
	май
	Предвари-тельный
	Педсовет
	Зам. директора по УВР 

	15
	Анализ конкурсной активности школы (структурный, тематически, персональный)
	май
	Темати-ческий
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УМР

	16
	Готовность к педсовету «Мой вклад в рейтинг школы»
	июнь
	Предвари-тельный
	Педсовет
	Директор школы 



	17
	Проверка ведения классных журналов 
	июнь
	Персональ-ный
	Адм. Совещание
	Зам. директора по УМР и УВР


Организация учебно-воспитательной работы ДШИ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Набор учащихся. Дополнительный набор учащихся
	май - август

	2
	Уточнение и корректировка учебных планов групповых и индивидаульных занятий
	август - сентябрь

	3
	Уточнение учебной нагрузки педагогов; подготовка и проведение тарификации.
	сентябрь

	4
	Составление расписания занятий
	сентябрь

	5
	Проведение родительских собраний по классам
	сентябрь

	6
	Контрольные посещения занятий молодых и новых педагогов с целью оказания методической помощи
	октябрь, февраль

	7
	Согласование планов учебно-воспитательной работы с базовыми школами и организациями района.
	октябрь

	8
	Мониторинг учебного процесса
	октябрь

	9
	Подведение итогов 1-й четверти.
	октябрь

	10
	Ежегодный осенний конкурс на художественном отделении.
	октябрь

	11
	Участие в заседании методического совета по вопросам реализации учебных планов и программ по всем специальностям.
	ноябрь

	12
	Подготовка отчета по состоянию учебно-воспитальной работы в рамках анализа итогов 1-ого полугодия.
	декабрь

	13
	Проведение контрольных уроков, технических зачётов, укадемических концертов, просмотр учебных работ, прослушиваний выпускников.
	Согласно графика

	14
	Выставки ученических работ и мастер-классы по итогам полугодий. Выставки в ЦДОД и СОШ района.
	Согласно плана

	15
	Проверка личных дел учащихся
	декабрь

	16
	Подготовка материалов к педагогическому совету по итогам 1-ого полугодия.
	январь

	17
	Ежегодный Рождественский музыкально-литературный фкстиваль.
	январь

	18
	Анализ контрольных уроков
	январь

	19
	Профориентационные концерты для воспитанников д/садов, обучающихся младших классов, выставки детских работ
	март

	20
	Проведение переводных и выпускных экзаменов.
	апрель, май

	21
	Участие в тематических концертах и выставках 
	В течение года

	22
	Подготовка материалов к итоговому педсовету.
	май

	23
	Участие в конкурсах и выставках различных уровней.
	В течение года

	24
	Постановка танцев.
	В течение года

	25
	Организация школьных выставок детских работ.
	В течение года

	26
	Поездки на экскурсии в музеи, выставки, конкурсы
	В течение года

	27
	Отчетный концерт 
	В течение года

	28
	Проведение итоговых родительских собраний
	май

	29
	Анализ и подведение итогов 2016-2017 уч.г. на педсовете.
	июнь

	30
	Определение задач УВР на новый учебный год
	июнь


      Методическая работа

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Разработка и утверждение плана работы на 2016-2017 уч.год
	сентябрь


	2
	Осуществление методического обеспечения образовательного процесса в соотвествии с ОП ДШИ
	сентябрь-октябрь

	3
	Формирование банка образовательных программ
	сентябрь-октябрь

	4
	Проведение методсоветов
	сентябрь, ноябрь, февраль, апрель

	5
	Изучение нормативной и методической дукоментации по вопросам образования и обучения.
	ноябрь-декабрь

	6
	Анализ состояния и результативности методической работы
	ноябрь, апрель

	7
	Участие в подготовке вопросов к педагогическому совету
	декабрь, май

	8
	Открытые уроки и мастер-классы
	В течение учебного года

	9
	Отчеты по самообразованию
	В течение учебного года

	10
	Разработка плана на новый учебный год
	май-июнь

	11
	Аттестационные мероприятия
	Согласно графика


     Внеклассная и концертно-лекционная работа

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Участие в концертах, посвященных памятним датам
	В течение года
	преподаватели

	2
	Концерт в рамках родительского собрания
	В течение года
	преподаватели

	3
	Рождественский концерт для родителей
	январь
	Непорядкины О.В. и В.Г.

	4
	Совместные мероприятия с ВКО-ВВД (казаки), школ района, д\с, СДК
	В течение года
	Администрация, преподаватели

	5
	Тематическое занятие, посвященное 110-летию со дня рождения Д.Д.Шостаковича
	сентябрь
	Преподаватели теоретических дисциплин

	6
	Отчетный концерт школы, выставка работ художественного отделения
	Апрель-май
	Трёхсвоякова Н.П.

	7
	Проведение выпускного вечера
	май
	Евсенёва Е.Г.

	8
	Оформление зала к концертам и школьным мероприятиям
	В течение года
	Трёхсвоякова Н.П.


     Работа с родителями
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организационные собрания для родителей вновь поступивших детей
	сентябрь
	Администрация, преподаватели

	2
	Собрания родителей выпускников
	Сентябрь, май
	Администрация, преподаватели

	3
	Родительские собрания по классам
	В течение года
	преподаватели

	4
	Посещение родителями отчетного концерта
	преподаватели
	май

	5
	Организация и совместное проведение выпускного вечера
	администрация
	май

	6
	Работа с родителями «проблемных» учеников
	преподаватели
	В течение года

	7
	Привлечение родителей при поездках на конкурсы, выставки
	преподаватели
	В течение года


       Внутришкольное руководство и контроль

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Производственный контроль над соблюдением санитарных правил и выполнением профилактических мероприятий
	ежемесячно
	Директор, заведующий хозяйством

	2
	Контроль за своевременным прохождением медицинских осмотров сутрудников, наличие мед.книжек
	1 раз в год
	заведующий хозяйством

	3
	Исследование учебной нагрузки
	2 раза в год
	Зам.директора по УВР

	4
	Контроль длительности урокв и перемен
	ежемесячно
	Зам.директора по УВР

	5
	Инструктаж и контроль соблюдения ТБ
	1 раз в квартал
	Директор, заведующий хозяйством

	6
	Осмотр помещений и контроль соблюдения ПБ
	1 раз в квартал
	Директор, заведующий хозяйством

	7
	Контроль работы по самообразованию преподавателей.
	По четвертям
	Зам.директора по УМР


     Охрана здоровья
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проветривание кабинетов после каждого занятия
	ежедневно
	Ответственные за кабинет

	2
	Влажная уборка кабинетов и помещений 2 раза в день
	ежедневно
	Уборщик служебных помещений

	3
	Проведение бесед с обучающимися на уроках о правилах поведения в школе во время занятий и на переменах, с целью предупреждения травматизма
	По полугодиям  и по мере необходи-мости
	Преподаватели  



	4
	Еджегодное пополнение школьной аптечки
	1 раз в год
	Заведующий хозяйством

	5
	Инструктаж обучающихся о правилах поведения при проведении внеклассных мероприятий, при поездках на конкурсы, выставки, экскурсии
	Перед каждым мероприятием
	Преподаватели, ответственные групп


